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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

Pis, 002)

Que entre si celebram, de um lado, o Sindicato do Coemércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos de Jofio Pessoa; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado da Paraiba e o Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas ¢
Medicamentos, ¢ de outro lado, o Sindicate dos Farmacéuticos do Estado da Paraiba,
mediante as Clausulas e condigdes a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ALCANCE - O presente Instrumento normativo aplicar-se
as relagdes de trabalho ja existentes ou que venham a existir, independentemente de
sindicalizagfo, entre os profissionais farmacéuticos em atividade no Estado da Paraiba, e todos
os estabelecimentos do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Jodo Pessoa e do
Com. Var. de Produtos. Farmacéutico Estado da Paraiba; e os Estabelecimentos do Coméreio
Atacadista de Drogas ¢ Medicamentos do Estado da Paraiba.

CLAUSULA SEGUNDA -DA VIGENCIA - O presente Instrumento Normativo terd
vigéncia de 24 (vinte ¢ quatro) meses com inicio em 01/07/2007 e término em 30/06/2009,

exceto a Clausula econdmica que tera vigéncia de 12 meses com inicio em 01 de julho de 2007
e término em 30 de junho de 2008;

CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO — O pagamento de
salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com identificagdo da
empresa, no .qual constardo as remuneragdes com discriminacio das parcelas, a quantia liquida
paga, o dias trabalhados ou total da produgdo, as horas extras, os descontos efetuados,
inclusive para a previdéncia social € o valor correspondente ao FGTS;

CLAUSULA QUARTA - DA PROPORCIONALIDADE — Ter4 também direito as férias
proporcionais, independentemente do tempo de servigo, o empregado que pedir demissdo;

CLAUSULA QUINTA — DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - fica
assegurada a4 farmacéutica gestante a estabilidade no emprego a partir da concepgdo até
02(dois) meses apds o término da garantia constitucional;

CLAUSULA SEXTA — DO ABONO DE FALTAS - As faltas ao servigo para prestago por
motivos dos pardgrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - EM RAZAO DE EXAMES — Provas ou avaliacio dos
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farmacéuticos que freqitentam cursos de especializacdo, habilitagdo, extensfio universitaria ou s
pos-graduacdo serdo abonadas quando comunicadas a empresa com 48(quarenta € oito) horaggy »
de antecedéncia;
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PARAGRAFOS SEGUNDO - DOS FERIADOS - Sio vedados, os trabathos em diz}%’:‘_
feriados, nacionais ¢ religiosos. Em caso em que sejam exigidos os trabalhos em dias =
oficialmente feriados serd cumprido o seu precedente normativo. (C.L.T. - Sev;:ao I - Periodos
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PARAGRAFO TERCEIRO: DOS EVENTOS CIENTIFICOS E SINDICAIS:
Seréio abonados as faltas dos farmacéuticos decorrentes de participagdio em cursos, congress
€ seminarios que se prestem ao aprimoramento profissional, quando estes ndo ultrapassarem
10 (dez) dias, ou ainda, de Assembléias Gerais do seu Sindicato ou érgio da categoria
comunicadas ao estabelecimento - em 10 (dez) dias de antecedéncia, desde que nfio haja
prejuizo para o servigo, com excegdo dos estabelemmentos que tenham apenas 01(um)
farmacéutico, que dependera de negociagio éntre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DA HOMOLOGACAQ - As rescisdes de contrato de trabalho de
empregados farmacéuticos das entidades deverdo ser homologadas no dmbito da entidade
suscitante, a partir de 05 (cinco) meses de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA DOCUMENTACAO - As empresas sediadas na capital e
no Estado da Paraiba serfio obrigadas a apresentarem, no ato da homologacdo da rescisdo
contratual de Trabalho, as seguintes documentagdes:

CTPS atualizada;

Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho;

Livro ou Ficha do Registro do Empregador;

As 6 (seis) ultimas guias do FGTS ja recolhido € a RE;

Extrato do FGTS atualizado;

Comunicag¢dio da Dispensa — SD (Seguro Desemprego);

Aviso Prévio concedido;

Autorizagdo expressa a pessoa responsavel para representar a empresa;

Guia da Contribuigdo Sindical.

CLAUSULA OITAVA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Serd concedido o
aviso prévio de 60 (sessenta) dlas ao fannaceutlco que contar, na mesma empresa, mais de
10(dez) anos de servi¢o,

CLAUSULA NONA ~ DO PISO SALARIAL E JORNADA DE TRABALHO - O piso
salarial passa de R$ 1.091,54 (mil e noventa ¢ um reais e cinqiienta e quatro centavos) para R§
1.157,05 (Um mil cento e cinglienta e sete reais ¢ cinco centavos) nele adicionado o INPC
acumulado no periodo de Julho de 2006 & Junho de 2007, como também perdas salariais
ocorridas, para a jornada de 40 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRQO -DO ADICIONAL 20% - Os farmacéuticos que exercem
atividade em farmacia de manipulagfio terdo direito a um adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o saldrio previsto na Clausula Nona do presente acordo totalizando o saldrio em R$
1.388,50 (Um mil trezentos e oitenta ¢ oito reais e cinglienta centavos), para a jomada de 40
horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO REAJUSTE DOS SALARIOS DE QUEM GANHA
ACIMA DO PISO SALARIAL - O reajuste sera de 4,01%(quatro virgula zero um por
cento) sobre 0 que ja percebe quantia superior ao piso salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO ADICIONAL POR CARGO DE GERENCIA - Os
farmacéuticos que exercem atividade de gerente tera acréscimo de 15% (quinze por cento)
sobre o piso salarial ,por também exercer cargo administrativo ¢ de confianca, além de
responder pela responsabilidade técnica;
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CLAUSULA DECIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA - Fica i /4 '
instituidas as CCP’s Comissbes Intersindicais de Conciliagfo prevista no artigo 625- A d
Conciliagio das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redagfo dada pela Lei n® 9.958, 4 YN
12/01/2000, composta de representantes Titulares ¢ Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos—-= =
empregados supramencionados e representantes dos trabathadores, com o objetivo de tentar a
conciliagio ‘de "conflitos individuais de’ trabalho envolvendo integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Paraiba e os
integrantes da categoria econdmica, representada pelo Sindicato do Comércio Atacadista de
Drogas e Medicamentos do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos de Jodo Pessoa, Sindicato do Coméreio Varejista de Produtos Farmacéuticos do
Estado da Paraiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Todas as demandas de natureza trabalhista das varas do
trabalho da Comarca de Jodio Pessoa — PB, e dos Sindicatos mencionados neste artigo, serdio
submetidas previamente 4s CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia, conforme
determina o artigo 623- D CLT.

PARAGRAFQ SEGUNDO - As CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia,
funcionardo na sede do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, sendo sua
sede instalada no Parque Sélon de Lucena n° 98 — Centro - da Comarca de a Jodio Pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO -A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo
pela Secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer
membro da CCP — Comisso Intersindical de Conciliagfio Prévia, que designard, na entrega do
recibo ao demandante, devendo a Sessdo de tentativa de conciliacdo realizar-se no prazo de
dez dias a contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFOQO QUARTO - Para custeio e manutengdo das despensas administrativas do
NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e das CCP’s — ComissGes
Intersindicais de Concilia¢do Prévia, serd cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na
condicdo de demandada ou valor de R$ 99,00 (noventa ¢ nove reais).

PARAGRAFO QUINTO - Objetivando a conciliagio sera observado o seguinte
procedimento:

a) O NINTER - Nicleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista notificard a empresa pelo
meio de notificagdo postal com AR, bem como a comunicagdo de que o demandado
devera comparecer pessoalmente ou ser apresentado por preposto com poderes . ..

especificos para transigir e firmar o termo de conciliaco. ol
I
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b) Da notificacdo constard, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data S .
hora da sessdo de conciliacdo, bem como a comunicagdo de que 0 demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos
pra transigir ¢ firmar o termo de conciliagdo.
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¢) Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez dias seguintes a
formulagdo da demanda ou nio tendo empresa demandada sido notificada da sessdo
com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista fornecera as partes declaragio da impossibilidade de
concilia¢io, com descri¢io da demanda.

d) Caso uma das partes ndo comparega & sesséio de conciliagio, o conciliador patronal ou
laboral da CCP — Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes na ocastfio,
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firmardo declaragfio acerca do fato, com descrigio do objeto de demanda, bem comor;, 4 ¢
sobre a impossibilidade da concﬂlac;ﬁo entregando copia aos interessados.

€) Em caso do ndo comparecimento da empresa demandada, serd expedido 4 mesm
boieto de cobranca no valor convencionado 4 Pardgrafo Quarto desta Clausul
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER ~ Nicleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista na tentativa de conciliaggo.

Fyngiandrio i

f) Aberta a sessfio de conciliagiio, os conciliadores esclarecerfio as partes presentes sobre
as vantagens da conciliagéio e usardo os meios adequados de persuasfo para a solugio
conciliatéria da demanda.

g) Nio prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregados, ou seu
representante, declaragiio da tentativa conciliatéria frustrada com descri¢io de
Conciliagio Prévia, que deverd ser juntada 4 eventual reclamag@o trabalhista.

h) Aceita a conciliacfio, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CCP — Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia
presentes 4 sessdo, fornecendo-se uma via pra cada parte interessada.

PARAGRAFO SEXTO — O termo de conciliagio ¢ titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatoria geral, exceto quando as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com
o paragrafo tGnico do artigo 625 — E, da CLT, com redagfo dada pela Lei n® 9.958, de
12/01/2000.

PARAGRAFO SETIMO - Os representantes dos trabalhadores na comissio deverdo ser
membros da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato.

PARAGRAFO OITAVOQO - Cabera ao NINTER — Nicleo Intersindical de Conciliagio
Trabalhista proporcionar as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Concilia¢do Prévia todos os
meios necessarios 4 consecugdo de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para
secretaria ¢ assessoria juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- DA MULTA — Impde-se multa por descumprimento
de clausula no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio basico em favor do
empregado prejudicado;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL - Os
empregadores descontardo obrigatoriamente dos profissionais representados pelo Sindicato
Laboral associados ou nfo, de uma sé vez quando do pagamento dos salarios reajustados, a
importancia correspondente a 5% (cinco por cento), a titulo de Contribuigio Assistencial,
Devendo a referida importincia ser recolhida através de Depdsito Bancario na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia: 0036 e Conta Corrente: 892-4. Através do envio do Formulario
de Pagamento com copia do comprovante em anexo para o Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado da Paraiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nesse procedimento sera sempre respeitado o direito de
oposi¢io dos néio associados, o qual pode ser exercida nos dez dias posteriores 4 notificagdo do
respectivo empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - A titulo de contribuigio Assistencial Patronal, as empresas

envolvidas na presente convengio deverdo efetuar o pagamcnto em cota unica n/g,mé*ﬁe{;;ulho
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sobre os valores das COIltI‘lblll(,‘,OCS previstas nesta convengdo coletiva, atualizados
monetariamente pelo indice oficial do- Governo, a partir do vencimento da obrigacio, caso a
mesma ndo efetue o desconto € recolhimento da importéncia estipulada em tempo habil;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DECLARACAO FORMAL E VIGENCIA -
E, por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengio Coletiva de Trabalho, em 05
{cinco) vias de igual teor ¢ forma, onde um exemplar sera para cada uma das partes, e o Wtimo
exemplar para ser homologado na Delegacia Regional do Trabalho, para que produza seus

juridicos e legais efeitos;
ey
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Jodo Pessoa, 30 de JullyzomF
ICOIS DO ESTADO DA PARAIBA
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